
Критерии оценки качества и результативности                                 

профессиональной деятельности: воспитатель, инструктор по физической 

культуре, инструктор по плаванию, музыкальный руководитель, педагог-

психолог, воспитатель по информатике, учитель-логопед. 

№ Показатели эффективности 

деятельности 

Содержание  

деятельности  

Макс. 

балл 

Балл Балл 

ком. 

1 - Проведение занятий высокого 

качества. Использование ИКТ, 

проектной деятельности в 

воспитательно-образовательном 

процессе 

- Достижение воспитанникам 

высоких показателей в 

сравнении с предыдущим 

периодом, стабильность и рост 

качества обучения. 

- Качественная разработка 

рабочих программ и материалов 

учебно-методического 

сопровождения. 

- Участие в инновационной 

деятельности, ведение 

экспериментальной работы, 

разработка и внедрение 

авторских программ, выполнение 

программ углублённого и 

расширенного изучения. 

  10 

 

4 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

2 - Положительная динамика 

организации развивающей 

среды. 

- Физический и психологический 

комфорт пребывания детей в 

группе. 

  5 

 

 

 

 

  

3 - Использование в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих 

технологий. 

- Организация и проведение 

мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению 

психического и физического 

здоровья детей. 

.   10 

 

3 

 

 

 

 

7 

  

4 - Организация и проведение 

мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж 

образовательного учреждения. 

 10   



- Участие в конкурсах, других 

методических мероприятиях 

учреждения, района, республики, 

России, международного уровня. 

5 - Снижение заболеваемости по 

сравнению с предыдущим  

   10 

 

 

 

 

 

периодом. 

- Выполнение и перевыполнение 

плана посещаемости. 

Ясельные группы: 

С 15 -20 детей 10 б 

20 и выше – 20 б. 

Дошкольные группы: 

С 20-25 детей – 10 б 

25 и выше – 20 б. 

 

  

До 20 

 

 

 

 

 

 

 

- Отсутствие травматизма.  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 - Высокий уровень 

исполнительской дисциплины. 

- Отсутствие конфликтных 

ситуаций, обоснованных жалоб 

родителей. 

- Продуктивное взаимодействие 

с родителями. 

    7 

2 

 

2 

 

 

3 

  

7 - Стаж педагогической работы: 

- о-5 лет-1 балла 

- 5-10 лет – 2 баллов  

- 10-15 – 4 баллов  

- 15-20 лет – 6 баллов 

- 20 лет и выше – 8 баллов 

 До 8   

8 Удовлетворённость родителей 

(законных представителей) 

качеством дошкольного 

образования ДОУ 

(анкетирование, желание ребёнка 

посещать д/с) 

 До 10   

9. Информационная открытость. 

Участие в обновлении сайта 

учреждения. Подача материалов 

для размещения на сайте 

учреждения и участие в работе 

форума (не менее  раз в месяц) 

. 5   

 Максимальное количество баллов:  100   

 


